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Stownik pojec

Organizator Fundacja , Aktywizacja Bez Granic”

»Kompetentny Pracownik 2.0.” finansowany ze $rodkéw Panstwowego

Projekt
roie Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

ul. Wilcza 32, 00-544 Warszawa, tel. 22 290 87 80, email:

Biuro Projektu
) kompetentnypracownik@aktywizacjabezgranic.pl

Okres realizacji Projektu 01 czerwca 2026 r. - 31 marca 2027 .
Kandydat na Uczestnika Osoba, ktéra chciataby uczestniczy¢ w Projekcie, ale nie zostata jeszcze do
Projektu niego zakwalifikowana

Osoba, ktdéra pozytywnie przejdzie proces rekrutacji i zostanie

Uczestnik Projekt
czestnik Projektu zakwalifikowana do Projektu

Informacje podstawowe

§1

1. Projekt jest realizowany jest przez Fundacja ,Aktywizacja Bez Granic”, ktérego siedziba miesci sie w
Warszawie, ul. Wilcza 32.

2. Projekt finansowany jest ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.
Kierunek Pomocy 2, Zwiekszenie samodzielnosci osdb z niepetnosprawnosciami. Typ projektu: Typ 4 —
Wsparcie realizowane poza placéwka (w szczegdlnosci: szkolenia, kursy, warsztaty, grupowe i
indywidualne zajecia, ustugi wspierajace). Projekt realizowany jest w ramach Zadania 2, pn.
»Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego wsparcia oraz
zespotow aktywnosci spotecznej dla os6b niepetnosprawnych — aktywizujacych zawodowo i spotecznie
te osoby”.

3. Informacja o Projekcie bedzie dostepna na stronie internetowej Fundacji, w mediach spotecznosciowych
oraz poprzez materiaty informacyjne przekazywane partnerom i instytucjom wspotpracujgcym

4. Celem niniejszego Regulaminu jest okreslenie warunkdéw rekrutacji w ramach Projektu.

Gtéwny cel Projektu

§2

Celem projektu jest zwiekszenie samodzielnosci zawodowej i spotecznej 500 pracujgcych oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez rozwdj kompetencji miekkich — w szczegdlnosci komunikacyjnych,
interpersonalnych, adaptacyjnych i emocjonalnych — niezbednych do utrzymania zatrudnienia, efektywnego
funkcjonowania w miejscu pracy oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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W ramach Projektu uczestnicy/uczestniczki moga zosta¢ objeci nastepujacymi formami wsparcia:

a) opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

b) szkoleniem z kompetencji miekkich ,Komunikacja, wspotpraca, feedback”,

c) szkoleniem z kompetencji miekkich ,,0dpornos¢ psychiczna i samoregulacja”, obejmujgcym w szczegdlnosci
tematyke zarzadzania stresem, budowania odpornosci emocjonalnej, planowania dziatan i adaptacji do zmian,

d) indywidualnym wsparciem coachingowym.

Zakres

i intensywnos¢ wsparcia beda dostosowywane do indywidualnych potrzeb uczestnika/uczestniczki, w

szczegdlnosci na podstawie przeprowadzonego IPD. Cze$¢ uczestnikow/uczestniczek moze zostaé skierowana

do udziatu w obu cyklach szkolen, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami.

Organizator przewiduje, ze co najmniej 90% Uczestnikdw Projektu przewidzianych we wsparciu stanowi¢ bedg

osoby
1)
2)
3)

nalezace do jednej lub kilku wymienionych ponizej grup:
Osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
Osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong,
Osoby, co do ktérych orzeczono niepetnosprawnos¢ intelektualng, chorobe psychiczng, catosciowe
zaburzenia rozwojowe, dfugotrwatg, chroniczng niepetnosprawnosé o charakterze psychicznym,
niepetnosprawnos¢ sprzezong, chorobe nowotworowsg piersi.

Okres realizacji Projektu
§3

Projekt realizowany jest w okresie od 01 czerwca 2026 r. do 31 marca 2027r.

Grupa docelowa Projektu
§4
Uczestnikami projektu (500 oséb) bedg wytacznie aktywne zawodowo osoby powyzej 18 roku zycia z
niepetnosprawnosciami.

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.

Powyzsze zatozenie Projektu oznacza, ze Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba spetniajgca tacznie

nastepujgce warunki:

a. W dniu przystgpienia do Projektu ma ukonczone 18 lat.
b. Posiada aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.
c. Jest osobg aktywa zawodowo.

Kandydat na Uczestnika Projektu musi poda¢ dane osobowe, ktérych zakres uwzglednia Formularz
Rekrutacyjny, o ktérym mowa w § 5 Regulaminu. Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez
Organizatora wytacznie w celu realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci
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wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu oraz
sprawozdawczosci.

5. Spetnienie warunkow kwalifikowalnosci Kandydata bada sie na dzien przystgpienia danej osoby do
Projektu.

6. O spetnieniu warunkow kwalifikowalnosci kandydata na Uczestnika Projektu decydowacd bedzie personel
Projektu na etapie procesu rekrutacyjnego.

Proces rekrutacji
§5

1. Rekrutacja jest prowadzona w trybie ciggtym podczas trwania Projektu. W przypadku zgtoszenia sie
wiekszej liczby oséb zainteresowanych udziatem w projekcie, niz liczba dostepnych miejsc, decyduje
kolejnosc zgtoszen.

2. Za przeprowadzenie rekrutacji oséb do uczestnictwa w projekcie jest odpowiedzialne Fundacja
»~Aktywizacja Bez Granic”.

3.  Jako komplet dokumentacji rekrutacyjnej nalezy rozumie¢:

a) Formularz rekrutacyjny.
b) Deklaracje udziatu w projekcie.

c) Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

d) Kopie aktualnego orzeczenia, potwierdzong przez pracownika projektu za zgodnos¢ z oryginatem.

e) Kopie umowy o prace, umowy zlecenia, rejestracji w CEIDG, oswiadczenie pracodawcy o zatrudnienie
lub inny dokument potwierdzajgcych aktywnosé zawodowa.

4.  Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapoéw:
a) Telefonicznego lub osobistego zgtoszenie kandydata.
b) Zapoznanie kandydata z Regulaminem Rekrutacji.

c) Podczas spotkania rekrutacyjnego nastepuje wypetnienie i przekazanie dokumentéw rekrutacyjnych
(formularz zgtoszeniowy, deklaracja udziatu w projekcie, oswiadczenie uczestnika, kopia orzeczenia).

d) Zapoznania z Regulaminem udzielanych form wsparcia uczestnikom/uczestniczkom projektu.

5.  Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu jak réwniez Regulaminu udzielanych form wsparcia uczestnikom/uczestniczkom
projektu.

Kwalifikacja uczestnikéw/uczestniczek. Warunki przyjecia

§6

1. O zakwalifikowaniu uczestnika/uczestniczki do projektu bedg decydowaty nastepujace kryteria:

a) Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami,
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b) Spetnienie kryteriéw wymienionych w § 4 niniejszego regulaminu.

c) Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy uczestnikdw/uczestniczek,
ktérzy wezma udziat w projekcie.

d w przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji uczestnik/uczestniczka zostanie
poproszony/poproszona o uzupetnienie brakéw formalnych. Nieuzupetnienie brakéw formalnych jest
rownoznaczne z niezakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

e) W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz przewiduje projekt zostanie utworzona lista rezerwowa
kandydatéw, gwarantujaca osiggniecie zatozonej liczby grupy docelowej, ktéra powinna zostaé objeta
wsparciem w ramach projektu.

Formy wsparcia dostepne dla uczestnikow/uczestniczek Projektu
§7

Po zakwalifikowaniu do Projektu uczestnik/uczestniczka moze zosta¢ objety/objeta nastepujgcymi
formami wsparcia:

a) opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

b) szkoleniem z kompetencji miekkich ,Komunikacja, wspoétpraca, feedback”,

c) szkoleniem z kompetencji miekkich ,,0dpornos¢ psychiczna i samoregulacja”,

d) indywidualnym wsparciem coachingowym.

Zakres oraz dobdr poszczegdlnych form wsparcia bedg dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnika/uczestniczki i wynika¢ bedg w szczegdlnosci z diagnozy przeprowadzonej w ramach IPD.

Uczestnik/uczestniczka moze zostac skierowany/skierowana do jednego lub obu cykli szkolen, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami.

Wsparcie coachingowe bedzie prowadzone indywidualnie i bedzie stuzyto w szczegdlnosci realizacji celow
okreslonych w IPD, wdrazaniu nowych umiejetnosci w praktyce zawodowej oraz zwiekszaniu

samodzielnosci i efektywnosci dziatania.

Wszystkie formy wsparcia w ramach Projektu sg bezptatne dla uczestnikdw/uczestniczek.

Dostepnos¢ procesu rekrutacji dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

§8

Organizator zapewnia dostepnos$¢ procesu rekrutacji dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
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2. Kandydat/kandydatka na Uczestnika Projektu moze, na etapie rekrutacji, zgtosi¢ Organizatorowi potrzebe
zapewnienia wsparcia lub zastosowania rozwigzania dostosowanego do jego/jej indywidualnych potrzeb.

3. W zaleznosci od zgtoszonych potrzeb Organizator moze zapewnié w szczegdlnosci:

a. materiaty informacyjne i formularze w dostepnej formie,

b. wsparcie ttumacza jezyka migowego,

c. wsparcie asystenta osoby z niepetnosprawnoscig,

d. kontakt z personelem Projektu w formie dostosowanej do potrzeb kandydata/kandydatki, w tym

kontakt telefoniczny,
e. inne racjonalne rozwigzania zapewniajgce mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacji na réwnych
zasadach.

4. Zgtoszenie potrzeby zapewnienia dostepnosci moze nastgpi¢ w dowolnej formie umozliwiajacej
Organizatorowi zapoznanie sie z potrzebg kandydata/kandydatki.

5. Organizator podejmie dziatania majgce na celu zapewnienie zgtoszonego wsparcia z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb osoby oraz mozliwosci organizacyjnych Projektu.

6. Jezeli w indywidualny przypadku Organizator nie bedzie w stanie zapewnié¢ dostepnosci w okreslonej
formie, zostanie zapewniony dostep alternatywny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

§9

1.  Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do:

a) Zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktdrymi zostat objety/zostata objeta w realizowanym
projekcie,

b) Otrzymania zaswiadczenia, opinii ze wsparcia otrzymanego w ramach projektu.
2. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

a) Ztozenia kompletu wymaganych dokumentdw rekrutacyjnych wymienionych w § 5 punkt 3 niniejszego
regulaminu,

b) Zapoznania sie z niniejszym regulaminem,
c) Podpisania formularza rekrutacyjnego,
d) Podpisania deklaracji udziatu w projekcie,

e) Podpisania oswiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,
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f)  Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, na ktére zakwalifikowat/zakwalifikowata sie lub zostat
skierowany/zostata skierowana, potwierdzajac to wtasnym podpisem w dokumentacji projektu,

g) Udziatu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakoriczeniu projektu,

h) Biezgcego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego/jej
dalszy udziat w zajeciach,

i)  Usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

j)  Ztozenia pisemnego oswiadczenia, w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, okreslajacego
przyczyny rezygnacji.

k) Poinformowania oséb prowadzgcych rekrutacje o udziale we wszystkich projektach realizowanych ze
srodkéw PFRON. Osoby, ktdre braty udziat w ww. projektach, w ramach przedmiotowego projektu nie
mogg uczestniczy¢ w takich samych formach wsparcia w identycznym zakresie, jakie otrzymali w
projektach realizowanych ze srodkéw PFRON.

Przechowywanie dokumentacji
§10

Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego uczestnika/uczestniczki projektu bedzie przechowywana w
Fundacji w osobnej teczce w miejscu niedostepnym dla osdb trzecich zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej RODO, (Dziennik
Urzedowy UE L 119) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000 z
pézn. zm.)

Lista zatgcznikéw do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Projektu ,Kompetentny Pracownik
2.0”
e  Zatacznik nr 1. Formularz Rekrutacyjny.
e  Zatacznik nr 2 Deklaracja udziatu w Projekcie.
e  Zatgcznik nr 3 Oswiadczenia uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.
e  Zatgcznik nr 4 Rezygnacja z udziatu w Projekcie.
e  Zatgcznik nr 5 Protokdt Rekrutacji
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