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O projekcie “Réwni w Pracy”

Broszura zostata opracowana przez Fundacje Aktywizacja Bez Granic w ramach
projektu ,Rowni w Pracy”. Jej celem jest przyblizenie zagadniehn zwigzanych z
rownym traktowaniem, réznorodnoscia oraz dostepnoscia w miejscu pracy, a takze
przedstawienie praktycznych rozwigzan, ktére moga wspiera¢ budowanie
przyjaznego $rodowiska pracy.

Publikacja skierowana jest do przedsigbiorcow oraz oséb odpowiedzialnych za
zarzadzanie zespotami i polityke personalna.

Projekt ,Réwni w Pracy” wspiera mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa z
wojewddztwa tédzkiego w budowaniu nowoczesnych, przyjaznych i dostepnych
miejsc pracy zgodnych z zasada rownosci szans. Udziat w projekcie jest bezpfatny.

Spis tresci
01. Wstep
02. Czym jest rownos¢ w miejscu pracy?
03. Dlaczego warto budowacé réznorodne zespoty?
04. Dobre praktyki dla pracodawcow
05. Rekrutacja i zatrudnienie bez barier

06. Tworzenie dostepnych miejsc pracy

07. Podsumowanie



Wstep

Kazde miejsce pracy tworza ludzie o réznych doswiadczeniach, kompetencjach i
potrzebach. To wtasnie ta réznorodnos$¢ sprawia, ze zespoly moga rozwijac sie,

uczy¢ od siebie i skuteczniej odpowiadac na wyzwania wspdtczesnego rynku pracy.

W kolejnych rozdziatach pokazujemy rozwigzania, ktére pomagaja budowad

miejsce pracy oparte na rbwnym traktowaniu, dostepnosci i wzajemnym szacunku.

Warto zapamietac

Roéwnosé szans w miejscu pracy to nie tylko
obowiazek wynikajacy z przepiséw.
To takze inwestycja w ludzi, rozwéj organizacji i jej

przysztosé.



Czym jest rownosc
W miejscu pracy?

Réwnosé w miejscu pracy oznacza tworzenie srodowiska, w ktérym kazda osoba
ma mozliwos¢ petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym oraz rozwoju swoich
kompetencji. Obejmuje réwne traktowanie, poszanowanie réznorodnosci i
zapewnienie dostepnosci — niezaleznie od indywidualnych cech czy sytuacji

zyciowej pracownika.
Organizacje, ktére s$wiadomie buduja kulture oparta na szacunku i réwnych
szansach, tworza miejsce pracy sprzyjajace wspoOfpracy, zaangazowaniu oraz
efektywnemu wykorzystaniu potencjatu swoich zespotéw.

« [l Réwne traktowanie — sprawiedliwe zasady dla wszystkich pracownikéw.

o v Réznorodnosé — wykorzystanie potencjatu oséb o réznych doswiadczeniach.

Dostepnosc — tworzenie srodowiska, z ktérego kazdy moze korzystac.

« ¢ Szacunek - kultura oparta na otwartej komunikacji i wzajemnym

poszanowaniu.

Warto zapamietac

Réwnos¢ nie oznacza, ze wszyscy sa tacy sami.
Oznacza, ze kazdy ma mozliwos¢ wykorzystania

swojego potencjatu i rozwoju na réwnych zasadach.



Dlaczego warto budowa¢

roznorodne zespoty?

Réznorodnos¢ w miejscu pracy to nie tylko realizacja zasady rownego traktowania.
To roéwniez szansa na wykorzystanie réznych doswiadczen, perspektyw i
kompetencji pracownikéw, ktére moga wspiera¢ rozwdj organizacji oraz

budowanie zaangazowanego zespotu.
Co zyskuje pracodawca?

v Wieksze zaangazowanie
Pracownicy chetniej identyfikuja sie z organizacja oparta na szacunku
Lepsza wspodtpraca
Rézne doswiadczenia sprzyjaja wymianie pomystéw.
Szersza pula kandydatow
Otwarte podejscie utatwia pozyskiwanie talentow.
Lepszy wizerunek
Organizacja buduje zaufanie wérdd klientéw i partnerdw.
Mniejsza rotacja
Przyjazne srodowisko pracy sprzyja dtuzszemu zatrudnieniu.
Rozwdj organizacji
Réznorodne zespoty lepiej odpowiadajg na zmieniajace sie potrzeby rynku.

Warto zapamietac

Réznorodnos¢ nie jest celem samym w sobie. To
sposoéb na tworzenie silniejszych i bardziej

odpornych organizacji.



Dobre praktyki dla

pracodawcoéw

Budowanie miejsca pracy opartego na réwnosci szans nie wymaga wprowadzania
wielu zmian jednoczesnie. Czesto to codzienne dziatania i sposéb komunikac;ji

wplywaja na atmosfere, zaangazowanie pracownikéw oraz kulture organizacyjna.

¢-) Komunikacja

Uzywaj prostego, zrozumiatego i wiaczajacego jezyka.

v Wspodtpraca

Twérz przestrzenh do wymiany pomystéw i wzajemnego szacunku.

= Rozwdj
Zapewnij wszystkim pracownikom réwny dostep do szkolen i mozliwosci rozwoju.

] Dostepnos¢
Uwzgledniaj rézne potrzeby pracownikédw przy organizacji stanowisk pracy i

spotkan.

Warto zapamietac

Kultura organizacyjna budowana jest kazdego dnia —
przez decyzje, sposéb komunikacji i relacje miedzy

ludzmi.



Rekrutacja i zatrudnienie

oez barier

Proces rekrutacji czesto stanowi pierwszy kontakt kandydata z organizacja. Warto
zadbaé o to, aby byt oparty na przejrzystych zasadach, rownym traktowaniu oraz

dostepnosci dla wszystkich kandydatéw.
Co mozesz zrobic juz dzis?

O Stosuj neutralny i zrozumiaty jezyk w ogtoszeniach.

0 Koncentruj sie na kompetencjach, a nie na stereotypach.

0 Zapewnij mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji osobom o réznych potrzebach.
0 Informuj kandydatéw o kolejnych etapach procesu.

0 Zadbaj o przejrzyste kryteria oceny.

0 Traktuj wszystkich kandydatéw z szacunkiem.

Czego unikaé?

X Pytania o zycie prywatne.
> Sugerowanie preferowanego wieku lub pfci.

X Zatozenie, ze “ta osoba sobie nie poradzi”.

Warto zapamietac

Dobrze przygotowana rekrutacja pozwala dotrzeé
do szerszego grona kandydatéw i zwieksza szanse

na znalezienie najlepszego pracownika.



Tworzenie dostepnego

] ]
Dostepne miejsce pracy to takie, w ktérym kazdy pracownik moze w petni
uczestniczy¢ w zyciu organizacji. Dostepnosé dotyczy nie tylko przestrzeni, ale
rowniez sposobu komunikacji, organizacji pracy i dostepu do informaciji.

O czym warto pamietacé?

f+ Stanowisko pracy

Dostosowuj miejsce pracy do indywidualnych potrzeb pracownikéw.

Informacje

Przekazuj informacje w sposdb jasny i zrozumiaty.

™ Narzedzia

Korzystaj z rozwigzan ufatwiajacych prace osobom o réznych potrzebach.

& Wsparcie

Rozmawiaj z pracownikami o tym, jakie rozwigzania beda dla nich pomocne.

Warto zapamietac

Dostepnos¢ to nie jednorazowe dziatanie. To

sposoéb myslenia o organizacji pracy.



Podsumowanie

Tworzenie miejsca pracy opartego na rownosci, szacunku i dostepnosci to proces,
ktéry przynosi korzysci zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom. Nawet
niewielkie zmiany moga wptywaé na jako$¢ wspodtpracy, atmosfere oraz rozwdj
organizacji.

Mamy nadzieje, ze przedstawione w broszurze informacje i dobre praktyki beda

inspiracja do podejmowania dziatan wspierajacych réwne traktowanie oraz
budowanie otwartego srodowiska pracy.

s Trwa rekrutacja przedsiebiorstw!

@ 510 354 128
& rowniwpracy@aktywizacjabezgranic.pl

&) www.aktywizacjabezgranic.pl

Do projektu zapraszamy:
v/ mikroprzedsiebiorstwa
v/ mate przedsiebiorstwa
V/ érednie przedsiebiorstwa
z wojewddztwa tédzkiego.
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