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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKADEMIA POZYTYWNEJ ZMIANY DLA MIESZKANCOW tODZz!”
nr RPLD.09.01.01-10-0039/21

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,AKADEMIA POZYTYWNEJ ZMIANY
DLA MIESZKANCOW tODZI” nr RPLD.09.01.01-10-0039/21, realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa IX Wiaczenie spoteczne Dziatania
dla Osi IX.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym Poddziatania 1X.1.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

§ 1 Stownik poje¢

1. Projekt - ,,AKADEMIA POZYTYWNEJ ZMIANY DLA MIESZKANCOW +ODZI” nr RPLD.09.01.01-10-0039/21
Projektodawca (Beneficjent) — FUNDACIJA , AKTYWIZACJA BEZ GRANIC” ul. Aleje Ujazdowskie 51, 00-
536, Warszawa

3. Biuro Projektu — biuro Projektodawcy pod adresem: ul. Sienkiewicza 85 lok. 87, 90-057 tédz, gdzie
prowadzone sg dziatania zwigzane z bezposrednig realizacjg Projektu - z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajac uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Strona internetowa Projektu — strona https://aktywizacjabezgranic.pl/pozytywnazmiana

5. Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba, ktdra spetnita kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do
udziatu w Projekcie wskazane w § 3 niniejszego Regulaminu, przekazata dane niezbedne do wykazania
Uczestnika/czki w systemie SL2014 i podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.

7. Osoba w wieku 18 - 65 lat - osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie (skierowana na
pierwszg forme wsparcia w ramach Projektu) ma ukoriczone 18 lat i jednoczesnie nie ukoriczyta 65 roku
zycia (do dnia poprzedzajgcego dzien 65 urodzin) zgodnie z przyjetym wiekiem
produkcyjnym/aktywnosci zawodowe]j w Polsce.

8. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani
do osdb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoba
kwalifikujaca sie do urlopu macierzyrskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotna.

9. Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotna" rézni sie w zaleznosci od
wieku:

e Mtodziez (<25 lat) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

e Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).
Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

10. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej, (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest uznawana s3 za bierng zawodowo, chyba, ze
jest zarejestrowana juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
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prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnosc¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

11. Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721, z pdézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

12. osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktoérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub
wiecej niepetnosprawnosci.

13. Osoba zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym: w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 rozdziat 3 pkt. 15. to mi. n.:

a) osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy tj. spetniajace tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

0 postepowaniu w sprawach nieletnich;
e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty;
f) osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscia;

h) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

i) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

j) osoby korzystajgce z Programéw Operacyjnych Pomocy Zywnoéciowej (PO PZ).

14. Rozpoczecie udziatu w projekcie - za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie skierowanie
na pierwszg forme wsparcia w Projekcie.

15. Zakonczenie udziatu w Projekcie - za moment zakonczenia udziatu w Projekcie uznaje sie zakonczenie
ostatniej formy wsparcia.

16. Efektywnos¢ spoteczna — wskaznik liczcony w stosunku do osdb, ktore po zakoriczeniu udziatu w
projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia, przy czym postep ten powinien byé rozumiany m.in. jako:

e rozpoczecie nauki;
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e wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;
e zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;
e poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;
e podjecie wolontariatu;
e ograniczenie natogéw;
e doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami).
17. Dokumenty poswiadczajace spetnienie wskaznika efektywnosci spotecznej (jeden z):
e ankieta przeprowadzona wsrdd uczestnikow projektu lub
e dokumenty potwierdzajagce postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i
zmniejszenie dystansu do zatrudnienia m.in.:
e zaswiadczenie o podjeciu nauki,
o certyfikaty ukoriczenia kurséw i szkolen,
e umowa o wolontariacie,
e zaswiadczenie od lekarza o poprawie zdrowia,
e opinia/zaswiadczenie od psychologa/terapeuty,
e potwierdzenie udziatu w terapii, wystawione przez organizatora terapii
18. Efektywno$¢ zatrudnieniowa — wskaznik zatrudnienia Uczestnikdw Projektu, mierzony do 3 miesiecy
po zakoriczonym udziale w Projekcie:

a) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu, podjeli
zatrudnienie’ po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, zaczeli poszukiwaé
pracy2 po zakonczeniu udziatu w projekcie;

c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu, podjeli
dalszg aktywizacje zawodowa, w tym w projekcie realizowanym w ramach Pl 9v lub CT 8 (PI8i,
8ii, 8iii lub 8iv), po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakoriczeniu podjeli
zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczagce w WTZ w trakcie trwania projektu
lub po jego zakonczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

19. Dokumenty poswiadczajace spetnienie wskaznika efektywnosci zatrudnienia (jeden z):

e kopia umowy o prace;

e zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

e umowa cywilnoprawna;

e dokument potwierdzajgcy zatozenie dziatalnoSci gospodarczej np. dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez uprawniony organ np.
ZUS, Urzad Skarbowy, Urzad Miasta, Urzad Gminy lub wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowan
przez UP i dostarczony do Beneficjenta;

! Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspdlnego liczba 0séb pracujqcych, tqcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na
wtasny rachunek, po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.

? Poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika liczba osob biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020.
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e zaswiadczenie z PUP / oswiadczenie Uczestnika Projektu (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) potwierdzenie poszukiwanie pracy przez
osoby bierne zawodowo w momencie przystapienia do projektu;

e dokumenty poswiadczajgce podjecie przez osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w
momencie przystapienia do projektu dalszej aktywizacji zawodowej poprzez uczestnictwo w
projekcie realizowanym w ramach Pl 9v lub CT8 (PI8i, 8ii, 8iii, 8iv) np. umowa uczestnictwa

20. Kontrakt socjalny — kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spoteczne;j.

§ 2 Informacje ogodlne i gtowne zatozenia projektu

1. Projekt ,AKADEMIA POZYTYWNEJ ZMIANY DLA MIESZKANCOW tODZI” nr RPLD.09.01.01-10-0039/21,
jest realizowany przez Fundacje ,,AKTYWIZACJA BEZ GRANIC” w partnerstwie z Fundacjg ,,ZNAJDZ
pomMocC”

Czas realizacji projektu: 01.10.2021 r. do 30.06.2023 r.

3. Miejsce realizacji projektu: woj. tddzkie/miasto £4dz.

Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Wsparcia udzielanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

5. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

6. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne s3 na stronie internetowej Projektu oraz w
Biurze Projektu.

7. Projekt zaktada udziat 80 os6b mtodych (48 kobiet i 32 mezczyzn), w wieku 18 - 65 lat, w tym wszystkie
osoby z niepetnosprawnosciami nalezgcych do grup:

e bierni zawodowo — min. 48 osdb,

e bezrobotni
Uczestnikami projektu beda osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powodu
niepetnosprawnosci, zamieszkujace lub uczace sie zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie miasta
todzi.

8. Celem gtéwnym projektu jest przywrdcenie zdolnosci do zatrudnienia 80 uczestnikdéw projektu poprzez
realizacje instrumentéw aktywizacji spotecznych i zawodowych w ramach zaplanowanych zadan w
projekcie, ktérych efektem bedzie w pierwszej kolejnosci przywrdcenie zdolnosci do wypetniania rél
spotecznych a takze przywrdcenie zdolnosci do zatrudnienia. Zatozone w projekcie wsparcie w ramach
opracowanego dla kazdego UP indywidualnej Sciezki reintegracji wptynie na wyréwnanie szans oraz
zwiekszenie poziomu integracji spotecznej i zatrudniania o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznych, co przyczyni sie bezposrednio d realizacji celu szczegdétowego osi IX.

9. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty organizacji
wsparcia, przeprowadzenia egzaminow (tylko jedno podejscie) i wydania certyfikatéw, stypendium
szkoleniowego, badan lekarskich, ubezpieczenia NNW, stypendium stazowego, materiatow
szkoleniowych, cateringu, wynajmu sali. Ponadto na podstawie odrebnego Regulaminu Projektodawca
zwraca koszty przejazdu do miejsc organizacji wsparcia, wynagrodzenia asystenta osoby
niepetnosprawnej, zapewnienie opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi.

10. Oferowane w ramach projektu formy wsparcia zostaty doktadnie opisane w § 5 niniejszego Regulaminu.
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§ 3 Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu

1. Uczestnikiem/czkg projektu moze by¢ osoba spetniajgca w dniu przystgpienia do projektu tgcznie
nastepujace warunki:
— wiek 18-65 lat
— zamieszkanie na terenie wojewddztwa tédzkiego- miasto tédz
— bez pracy (bierna zawodowo lub bezrobotna),
— posiadajgca aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci
2. W pierwszej kolejnosci do Projektu kwalifikowani bed3: osoby niepetnosprawne o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci; osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong; osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w tym z zaburzeniami intelektualnymi oraz z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi; osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenie spotecznego; osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnoséciowa; kobiety; osoby pow. 50 r.z. W rekrutacji pod uwage brana bedzie liczba punktéw z
oceny merytorycznej i formalnej oraz kolejnos¢ zgtoszen.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdéw Projektu spetniajgcych kryteria
zawarte w pkt. 1 i 2, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatéw i wskaznikow.

§ 4 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny, zgodnie
z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw, uwzgledniajac kryteria projektu, w
oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia
bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnos¢ itp.

2. Przez caty okres rekrutacji Personel Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania zasady
rownego dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych projektem.

3. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie przed ztozeniem dokumentéw powinny zapoznaé sie
z niniejszym Regulaminem, dostepnym na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu

(https://aktywizacjabezgranic.pl/pozytywnazmiana)

4. Rekrutacja bedzie trwata w sposob ciaggty od 02.2022 r. do 12.2022 r. Termin ten moze ulec zmianie w
zaleznosci od toku realizacji Projektu. Zaktada sie rekrutacje w 8 edycjach po 10 osdb.

5. Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno — promocyjnymi tj. funpage na
Facebooku, publikacja ogtoszen internetowych (Social Media), organizacja spotkan bezposrednich,
dystrybucja ulotek i plakatow.

6. Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent
przewiduje rowniez organizacje rekrutacji w innym miejscu.

7. Wsparcie organizowane bedzie w grupach, gdzie do jednej grupy zakwalifikowanych bedzie $rednio 10
Uczestnikdw Projektu.

8. Osoby zainteresowane wzieciem udzialu w Projekcie zobowigzane s3 do ztozenia formularza
zgtoszeniowego, ktory dostepny jest na stronie internetowej Projektu
Pliki do pobrania (https://aktywizacjabezgranic.pl/pozytywnazmiana)

9. Formularze zgtoszeniowe w wersji papierowej dostepne sg réwniez w Biurze Projektu. Kadra Projektu
oferuje pomoc przy ich wypetnianiu w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.

10. Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

11. Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw nie podlegajg zwrotowi i bedg przechowywane
w dokumentacji projektu.
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Kazdy Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie i/lub mailowo
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej formy wsparcia. W
terminie 2 dni roboczych od wystania informacji dotyczacej zakwalifikowania Kandydat musi da¢
odpowiedz zwrotng z potwierdzeniem checi przystgpienia do udziatu w projekcie.

Kandydat, na zadanie, ma prawo do otrzymania wynikow swojej oceny wraz z wglagdem w Karte Oceny

Formalnej i Merytorycznej w terminie 14 dni roboczych od pisemnego zgtoszenia zgdania.

Kandydat moze odwotac sie od decyzji niezakwalifikowania sie do Projektu w terminie 5 dni roboczych

od wgladu w ocene formalng i merytoryczng. Rozpatrzone bedg wytacznie odwotania ztozone na

pisSmie, w oryginale i w wyznaczonym terminie.

Odpowiedz na odwotfanie przekazywana jest Kandydatowi drogg pisemng wraz z uzasadnieniem.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez Beneficjenta odwotania Kandydat zostanie umieszczony

na liscie uczestnikow.

Od decyzji Beneficjenta nie przystuguje dalsze odwotanie.

Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapow:

a) Zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepnym na stronie
internetowej i w Biurze Projektu;

b) Prawidtowe zgtoszenie, ktdre nastepuje poprzez dostarczenie (pocztg tradycyjng lub elektroniczg w
formie skan, badZ osobiscie po wczesniejszym umowieniu do Biura Projektu) poprawnie
wypetnionych dokumentow:

. Formularza zgtoszeniowego,

. Zaswiadczenie z ZUS o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z tytutéw, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych,

. Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie na rynku pracy,

. Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1977 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0soéb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z pdin. zm.), a takie osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375) — w przypadku osdb
niepetnosprawnych,

c) Etap | - Ocena formalna czyli ocena kompletnosci wypetnienia formularza zgtoszeniowego oraz
spetnienia kryteriéw formalnych na podstawie dostarczonych stosownych za’fa)cznikéw3 (tj.
urzedowe zaswiadczenia i oswiadczenia potwierdzajgce status na rynku pracy lub
niepetnosprawnosé, zaswiadczenie z ZUS,) oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z
oryginatem.

Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zakwalifikowane wszystkie osoby, ktére uzyskaty pozytywng
ocene formalna.

d) Etap Il - Ocena merytoryczna. Na podstawie formularza rekrutacyjnego i zataczonych
dokumentéw zostang przyznane dodatkowe punkty za spetnienie nizej wymienionych kryteriow:

e  0soby niepetnosprawne o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci +5 pkt (orzeczenie)
e  0soby z niepetnosprawnoscia sprzezong +5pkt (orzeczenie)

3\Jeieli dotyczy

MKE
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e o0soby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z zaburzeniami intelektualnymi oraz z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi +5pkt (opinia o stanie zdrowia wydana
przez lekarza)

e o0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenie spotecznego ¢ +5pkt (oswiadczenie kandydata do
projektu)

e osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa +5pkt
(o$wiadczenie kandydata / zaswiadczenie ze stosownej instytucji)5

o kobiety +3pkt

e  0soby pow. 50r.z.

Ponadto na etapie rekrutacji doradca zawodowy przeprowadzi z KD rozmowe weryfikujgcg mozliwos¢
podjecia przez niego szkolenia zawodowego a w przysztosci pracy.
Do projektu na liste podstawowgq zakwalifikujg sie osoby z najwyzszg taczng liczbg punktow. Pozostate
osoby zostang umieszczone na licie rezerwowej, z ktdrej beda rekrutowani w razie rezygnacji z udziatu
osoby z listy podstawowej.
19. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zobowigzane sg w pierwszym dniu udzielanego
wsparcia do podpisania:
e umowy uczestnictwa w Projekcie,
e oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
e oswiadczenia Uczestnika Projektu dot. kryteridow kwalifikowalnosci,
e zobowigzania do poinformowania o sytuacji po zakoriczonym udziale w Projekcie.
20. Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do okazania dowodu osobistego w celu weryfikacji danych
dot. imienia, nazwiska, nr PESEL, daty urodzenia.
21. Dokumenty nie podlegajg zwrotowi i przechowywane sg w Biurze Projektu.
22. Rozpoczecie szkolenia jako kolejnej formy wsparcia uzaleznione jest od zebrania grupy min. 10 osdb.

§ 5 Formy wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu bedzie polega¢ na indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo -
edukacyjnej oséb niepetnosprawnych, ktdéra bedzie sie opiera¢ na elementach pomocy okreslonych
indywidualnie dla kazdego z uczestnikow.

2. A. Dla kazdego Uczestnika przewidziane sg nastepujace formy wsparcia:

I.  PANEL DIAGNOZUJACY- diagnoza indywidualnej  sytuacji  spofeczno-zawodowej
Uczestnikéw/Uczestniczek projektu wraz z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji:
Zakres wsparcia:

a) Pogtebiona diagnoza sytuacji osobistej i spoteccznej UP oraz potrzeb i potencjatow UP w
tym zakresie — 2h z Psychologiem, podczas ktorej Psycholog zindetyfikuje problemy, potrzeby
i potencjatu UP w obszarze funkcjonowania osobistego i spotecznego, bariery psychologiczno-
spotecznie utrudniajace UP petng integracje w spoteczenstweie i na rynku pracy.

b) Pogtebiona diagnoza sytuacji zawodowej UP oraz potrzeb i potencjatéw UP w tym zakesie —
2 h z Doradcg zawodowym, podczas ktérej Doradca Zawodowy okresli potencjat i deficyty UP

4 Wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek o ktérych mowa w rozdz. 3 pkt 15 Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa, aktualne na dzien ogtoszenia
konkursu

® Zakres wsparcia w projekcie nie bedzie powielaé dziatan, ktére dana osoba otrzymywata/otrzymuje w ramach
dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ
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w obszarze zawodowym, zindetyfikuje stopienn oddalenia sie od rynku pracy i bariery oraz
potrzeby UP w dostepie do zatrudnienia.
Na podstawie wynikéw obu diagnoz UP zostanie zaproponowany zestaw kompleksowych dziatan
o charakterze ustug spotecznych, edukacyjnych, zawodowych w ramach ustug aktywnej integracji,
zaprojektowanych z uwzglednieniem potrzeb konkretnych UP w postaci opracowanej przez
specjalistéw dla kazdego UP Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR).
Wsparcie kazdego UP odbywa sie na podstawie ISR i umowy na wzdr kontraktu socjalnego.
Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach.
Uczestnikom projektu w ramach tego zadania przystuguje: ubezpieczenie NWW, zwrot kosztow
dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi, wynagrodzenie asystenta osoby
niepetnosprawnej podczas diagnozy.

Il. PANEL KOMPETENCJI SPOLECZNYCH- aktywna integracja o charakterze spotecznym

Zakres wsparcia:

a) Indywidualne poradnictwo psychologiczne (80 os. x $r. 3h)- zajecia w formie
indywidualnych konsultacji UP z psychologiem, stanowigce odpowiedZ na problemy osobiste
UP utrudniajgce mu integracje spoteczng i zawodowa. Psycholog bedzie pracowat z UP nad
rozwigzaniem/ograniczeniem indywidualnych trudnosci UP oraz motywowat do podjecia
zmian w zyciu.

Warunek zakoriczenia: 100% obecnosci na zajeciach.

Uczestnikom projektu w ramach tego zadania przystuguje: catering, zwrot kosztéow dojazdu,

zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi, wynagrodzenie asystenta osoby

niepetnosprawnej podczas spotkan.

lll.  PANEL PORADNICTWA ZAWODOWEGO | POSREDNICTWA PRACY- aktywna integracja o
charaterze zawodowym

Zakres wsparcia:

a) Indywidualne poradnictwo zawodowe (80 os. x $r 2h/os) — Doradca zawodowy pomoze UP
zrealizowaé wyznaczone w ISR cele zawodowe, wspierajgc UP w odkrywaniu indywidualnych
potencjatéw i mozliwosci, a zwtaszcza w przeprowadzeniu zmiany w funkcjonowaniu UP na
rynku pracy m.in. poprzez budowanie jego aktywnej postawy, wzmocnienie motywacji do
dziatania na rzecz pozyskania pracy, mobilizowanie UP do pracy na rozwijaniem potencjatu
zawodowego z uwzglednieniem jego indywidualnych barier. Zajecia umozliwig UP nabycie
wiedzy o wtasnych zasobach i mozliwosciach, brakach i ograniczeniach oraz sytuacji na
regionalnym rynku pracy.

b) Indywidualne posrednictwo pracy (80 os. x $r 3h/os)- Posrednik pracy da mozliwos¢ UP
sprawnego wejscia na rynek pracy poprzez przedstawienie mu indywidualnie dobranych
ofert pracy, adekwatnych do ich predyspozycji, kwalifikacji i doswiadczenia. Pomoze UP
przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne, zainicjuje kontakty z potencjalnym pracodawcy i
dostarczy aktualne informacje o rynku pracy w wojewddztwie tédzkim/m.Lédz. Zajecia maja
pobudza¢ UP do samodzielnego dziatania i poszukiwania pracy oraz monitorowaé jego
aktywnos¢, poprzez zorganizowanie min. 2 spotkan.

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach.

Uczestnikom projektu w ramach tego zadania przystuguje: zwrot kosztéw dojazdu, zwrot

kosztéw opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi, wynagrodzenie asystenta osoby

niepetnosprawnej podczas spotkan.
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IV. PANEL KOMPETENCJI | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH- aktywna integracja o charaterze
zawodowym

Zakres wsparcia:

a) Szkolenia zawodowe (80 os. ér. 100h/os,. $r. 14 dni)- w zaleznoéci od wskazarh w ISR UP
zostanie skierowany na szkolenie majgce na celu podwyzszanie lub dostosowywanie
kompetencji/kwalifikacji niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby.

Warunek zakornczenia udziatu w szkoleniu: 80% obecnosci na zajeciach oraz udziat w
egzaminie (jesli dotyczy).

Za udziat w szkoleniach Uczestnicy otrzymujg stypendium szkoleniowe w wysokosci nie
wiekszej niz 120 % zasitku dla bezrobotnych, o ktéorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 Nr
69, poz. 415, z pdin. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
conajmniej 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1.

Od stypendium nie sg odprowadzane sktadki chorobowe, zdrowotne ani zaliczki na podatek
dochodowy i FP i FGSP.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci. Wyptata stypendium zostanie wstrzymana
w przypadku niestawienia sie lub niezaliczenia egzaminu koriczacego szkolenie.

Wypftata stypendium dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci w terminie maksymalnie
do 30 dni po zakorczeniu szkolenia pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku
bankowym wyodrebnionym do realizacji projektu.

Uczestnikom projektu w ramach tego zadania przystuguje: zwrot kosztéw dojazdu, zwrot

kosztéw opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi, wynagrodzenie asystenta osoby

niepetnosprawnej podczas szkoler i TAPP.

B. Ponadto zgodnie z zapisami z ISR dla Uczestnika przewidziane sg réwniez nastepujace formy wsparcia:

I.  PANEL KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH- aktywna integracja o charakterze spotecznym

Zakres wsparcia:

a) Trening kompetencji spotecznych ($r. 64 os., 8gr po 16h)- zajecia rozwijajace niezbedne do
petneo witgczenia spotecznego i podjecia pracy umiejetnosci spoteczne, co w efekcie
przyczyni sie do prawidtowego wypetniania przez UP rét spotecznych i zawodowych. Zajecia
te sg istotne w kontekscie probleméw UP w zakresie motywacji, aktywnosci, niskiego
poczucia wtasnej wartosci.

Warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach

b) Indywidualne poradnictwo specjalistyczne ($r. 48 os. x $r 4h)- m.in. poradnictwo prawne,
obywatelskie, finnowe, rodzinne i inne. Wsparcie specjalistéow odpowie na osobise problemy
UP utrudniajgce mu wypetnianie rél spotecznych i zawodowych, pomoze ograniczy¢ bariery
UP zwigzane z funkcjonowaniem spotecznym i w zatrudnieniu z uwzglednieniem jego
szczegOlnej sytuacji (rodzinnej, ekonomicznej, prawnej)

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach.

Uczestnikom projektu w ramach tego zadania przystuguje: catering, zwrot kosztéw dojazdu,

zwrot kosztéow opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi, wynagrodzenie asystenta osoby

niepetnosprawnej podczas spotkan.
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Il. PANEL KOMPETENCJI | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH- aktywna integracja o charaterze
zawodowym

Zakres wsparcia:

a) Trening aktywnego poszukiwania pracy (8 gr. X sr, 6 os., 16h/gr- $r. 2 dni)- UP kierowani sg
zgodnie z ISR na TAPP. Zajecia rozwijajg umiejetnosci niezbedne do znalezienia i pozyskania
pracy.

Warunek zakonczenia udziatu w szkoleniu: 80% obecnosci na zajeciach

Uczestnikom projektu w ramach tego zadania przystuguje: zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztow

opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi, wynagrodzenie asystenta osoby niepetnosprawne;j.

lll.  PANEL DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO- aktywna integracja o charaterze zawodowym

Zakres wsparcia:

a) 3 m-czny staz zawodowy (40 os.) — w zaleznoséci od wskazan w ISR Uczestnik zostanie
skierowany 3-miesieczny staz zorganizowany przez lokalnego pracodawce wybranego w
oparciu m.in.. o charakterystyke stanowiska pracy w kontekscie ukornczonego przez UP
wspracia w Szkoleniach zawodowych.

Warunek zakonczenia udziatu w stazu: 75% obecnosci na stazu.

Uczestnicy podczas stazu majg zapewnione ubezpieczenie NNW.

Za udziat w stazu wyptacane jest stypendium stazowe w wysokosci 80 % wartosci minimalnego

wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

obowigzujgcego w roku ztozenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie tj. w roku 2021.

Wyptata stypendium zostanie wstrzymana w przypadku niestawienia sie na staz bez

usprawiedliwienia bgdZ w przypadku przebywanie na zwolnieniu lekarskim podczas stazu ponad

20% miesiecznego czasu pracy (dotyczy kazdego miesigca osobno).

Uczestnikom projektu w ramach tego zadania przystuguje: zwrot kosztéw badan lekarskich,

ubezpieczenie NWW, odziez robocza, szkolenie BHP zwrot kosztdw dojazdu, zwrot kosztow opieki

nad dzieémi/osobami zaleznymi, wynagrodzenie asystenta osoby niepetnosprawnej podczas stazu

3. Zajecia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych psychologéw, doradcéw, treneréw i posrednikéw
pracy.

4. Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa i zakonczenia udziatu we wszystkich przewidzianych dla
niego form wsparcia.

§ 6 Prawa Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

— bezptatnego udziatu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,

— zgfaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczy i innych spraw organizacyjnych
bezposrednio Kierownikowi projektu,

— zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, badZz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej do Biura Projektu,

— wegladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

— otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,

— otrzymania certyfikatu, badz zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub kompetencji
w wyniku uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i kompetencji kluczowych,
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—  przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji z zastrzezeniem, iz Beneficjent
pokrywa koszty tylko pierwszego podejscia do egzaminu,
— otrzymania badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu zawodowego,

—  otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach w wysokos$ci nie wiekszej niz 120 %
zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi conajmniej 150 godzin miesiecznie.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wartos¢ 120% zasitku dla bezrobotnych na dzien ogtoszenia konkursu (i sktadania wniosku o
dofinansowanie) wynosi 1440,00 zt brutto.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci (wyptata dokonana bedzie na podstawie listy
obecnosci w terminie maksymalnie do 30 dni po zakoriczeniu szkolenia pod warunkiem
dostepnosci srodkdw na rachunku bankowym wyodrebnionym do realizacji projektu).

Woyptata stypendium zostanie wstrzymana w przypadku niestawienia sie lub niezaliczenia egzaminu
konczacego szkolenie,

— W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore miesiecznie wynosi
80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktéorym mowa w przepisach o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku
o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej
niz 160 godzin miesiecznie.

W  przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Zgodnie z przyjeta we wniosku o dofinansowanie kalkulacja - 80% wartosci netto minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w roku zfozenia przez beneficjenta wniosku o
dofinansowanie wynosi - 1649,34 zt (2061,67 zt * 80%)

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba
godzin stazu wynosi niemniej niz 140 godzin miesiecznie.

Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielac kwote przystugujgcego stypendium przez 30 i
mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére Swiadczenie to przystuguje.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu,za ktory na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystugujga im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Czas pracy osoby odbywajgcej staz nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

W przypadku zwolnienia lekarskiego z powodu choroby osobie odbywajgcej staz przystuguje za
okres zwolnienia 100% stypendium stazowego

Stypendium wyptacane jest na podstawie list obecnosci UP na stazu.

—  zwrotu kosztow przejazdu srodkami komunikacji miejskiej do i z miejsca odbywania szkolenia w
trybie stacjonarnym i stazu, po uprzednim jego udokumentowaniu oraz osobistym ztozeniu
whiosku o zwrot kosztéw dojazdu. tgczny koszt jednorazowych biletéw nie moze by¢ wiekszy niz
bilety miesieczny na danej trasie,

- zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobom zalezng,

Fundacja, . g
X’\kfy\fwzacjc 7Y ipeizr

Bez Granic \



Fundus_ze . wojewddztwo Unia Europejska R,
EUI'OPejS_kIe thZklE Europejski Fundusz Spoteczny :i N ‘,:
Program Regionalny

—  zwrotu kosztéw asystenta osoby niepetnosprawnej,

odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych swojego statusu spotecznego (przynaleznosci

narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobg obcego pochodzenia lub pozostawania

w niekorzystnej sytuacji spotecznej),

przerwania udziatu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

samozatrudnienia. Uczestnik jest zobowigzany najpdzniej 5 dni roboczych przed podpisaniem

umowy poinformowac Beneficjenta o zmianie statusu oraz najpdzniej na 7 dni od podjecia
zatrudnienia jest zobowigzany do przestania na potwierdzenie tych okolicznosci:

e kopii umowy o prace na okres co najmniej 3 miesigcy na przynajmniej % etatu lub Swiadectwa
pracy lub lub ZUS ZUA potwierdzajgcy dokonanie przez Pracodawce zgtoszenia uczestnika do
ZUS w zwigzku z jego zatrudnieniem lub zaswiadczenie od Pracodawcy potwierdzajace
zatrudnienie;

e aw przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dokument potwierdzajgcy fakt rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleinych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy) lub wyciag z wpisu do CEIDG.

W przypadku niewywigzania sie z tych termindéw Beneficjent moze dokona¢ wypowiedzenia umowy

co jest réwnoznaczne z ubieganiem sie o zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem uczestnika § 8 pkt. 3

i4.

§ 7 Obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest:
a) Przez caty okres uczestnictwa w projekcie (podczas otrzymywania form wsparcia) do:

— zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Regulaminu i uméw wewnatrzprojektowych,

— stosowanie sie do polecen organizacyjnych i porzadkowych Beneficjenta,

— dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg
projektu,

— przestrzegania terminéw i harmonograméw wyznaczonych przez Beneficjenta, potwierdzenia
uczestnictwa w wyznaczonym terminie we wskazanej formie wsparcia.

— czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie, w tym obecnosci na warsztatach,
szkoleniach, spotkaniach z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy oraz wykonywania zleconych
,prac domowych”. Brak obecnosci jest mozliwy tylko w wyjatkowych i usprawiedliwionych
przypadkach niezaleznych od Uczestnika (np. w przypadku choroby udokumentowanej
zwolnieniem lekarskim).

W innym przypadku Beneficjent ma prawo usuniecia Uczestnika z projektu, w tym takzie
rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym,

— punktualnego przybycia/logowania sie na wszystkie formy wsparcia,

— przestrzegania przepisow pozarowych i regulaminéw dotyczacych korzystania z pomieszczen w
ktorych bedg realizowane spotkania, warsztaty i szkolenia,

— nie utrudniania innym Uczestnikom korzystania ze Swiadczen w ramach projektu poprzez
niewtasciwe zachowanie podczas form wsparcia,

— podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego
wsparcia,

—  przystagpienia do egzamindw w ramach szkolern oraz dofozenia wszelkich staran do uzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu,
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— wypetniania ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych, testdw psychologicznych i innych

dokumentéw niezbednych do prawidtowe] realizacji projektu oraz monitorowania wskaznikéw
kluczowych i stworzenia wspdlnie z doradca zawodowym Indywidualnej Sciezki Reintegracji,

— w przypadku oséb odbywajacych staz dostarczenia do Biura Projektu oryginatu listy obecnosci,
sprawozdania z przebiegu stazu i opinii pracodawcy, u ktérego odbywat staz oraz innych
dokumentéw wymaganych w trakcie trwania Projektu,

— niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdcic jego dalszy udziat w Projekcie,

—  biezacego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkow
zapisanych w § 3 pkt. 1),

—  poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej (wraz
z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji)

— przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedzie stypendium szkoleniowe i
stazowe na wzorze udostepnionym przez Beneficjenta,

— zgtoszenia (minimum na tydzien przed rozpoczeciem szkolenia i stazu) Pracownikom projektu faktu
korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie
miato wptyw na wysokosc¢ i fakt pobierania pomocy,

— w ciggu 5 dni roboczych uczestnik ma obowigzek poinformowania Personel projektu o zamiarze
przerwania uczestnictwa w projekcie z powodu:

o podjecia zatrudnienia
o zatozenia dziatalnosci gospodarczej
o zmiany statusu kryteriow kwalifikujgcych
b) Po zakonczeniu udziatu w projekcie do:
— przekazania do Biura Projektu informacji nt. swojej sytuacji na rynku pracy (oferty pracy, ksztatcenia

ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu, awansu, podwyzki badz lepszej sytuacji
prowadzonej dziatalnosci) do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie.

— poinformowania w przypadku podjecia zatrudnienia, poprawy statusu na rynku pracy lub zatozenia

dziatnosci w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie, oraz dostarczenia do Biura

Projektu kserokopii dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia zgodnie z §2 pkt 15
(zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenie rejestracji dziatanosci gospodarczej).
— dokumentacja poswiadczajaca podjecie zatrudnienia:

o w przypadku uméw o prace i uméw cywilno-prawnych - kserokopia umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej z oryginatem do wgladu) lub innej pracy zarobkowej,
o W przyp. samozatrudnienia — kserokopia wyciggu z CEIDG/KRS lub kserokopia potwierdzenia
optacenia sktadek ZUS/podatku.
— dokumentacja poswiadczajgca poszukiwanie pracy:

o zaswiadczenie z PUP/oswiad.UP (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg);
o w przypadku oséb niezarejestrowanych w PSZ oswiadczenie zawierajace informacje o
spetnieniu wszystkich przestanek, tj.ze dana osoba jest niepracujaca, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia
Uczestnik zobowigzany jest dojecha¢ na miejsca realizowania form wsparcia we wiasnym zakresie.
W ramach projektu uczestnik moze ubiega sie o zwrot kosztow przejazdu wytgcznie na formy wsparcia
realizowane w trybie stacjonarnym.
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§ 8 Zasady rezygnacji, przerwania lub zakonczenia udziatu w Projekcie

Rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem udziatu w przewidzianych dla niego

formach wsparcia wiaze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéow poniesionych

w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku podjecia zatrudnienia

spetniajgcego efektywnos¢ zatrudnienia lub rozpoczecia wtasnej dziatalnosci (niefinansowane] ze

srodkéw UE) skutkiem czego jest zakorczenie udziatu w Projekcie. Uczestnik jest wéwczas zobowigzany

do niezwtocznego dostarczenia do Biura Projektu kopii stosownej umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia umowy z powodu:

— istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

— razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,

— opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu zaje¢,

— opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu zajec (tacznie zaréwno usprawiedliwionych, jak
i nieusprawiedliwionych),

— przebywanie na zwolnieniu lekarskim podczas stazu ponad 20% miesiecznego czasu pracy
(dotyczy kazdego miesigca osobno)

— podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 3

niniejszego paragrafu, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych

kosztow zwigzanych z dotychczasowym udziatem Uczestnika w Projekcie. Koszt udziatu w Projekcie na

jednego Uczestnika to 12.961, 48 zt.

Beneficjent odstgpi od zgdania zwrotu kosztéw, o ktdrych mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu,

w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyna niedotrzymania warunkéw umowy byto

wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci zyciowych lub losowych.

Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku rozwigzania umowy

z Instytucjg Posredniczaca.

§ 9 Postanowienia kofncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.02.2022 roku.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu dziatajgcego z
upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku,
gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku
pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczacej.

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o
dofinansowanie Projektu nr RPLD.09.01.01-10-0039/21 oraz obowigzujagce wytyczne i zasady w
zakresie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020.

Wersja obowigzujgca od dnia 15.02.2022 .
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